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Urheiluseura työnantajana -
Se on ihan oikeaa työtä

Seurabarometri 2025



Valmentajien ja ohjaajien osuus työntekijöistä
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Alueelliset
nostot

Lounais-Suomessa suurin osa seuroista toimii edelleen ilman palkattuja
työntekijöitä. Niissä seuroissa, joissa työntekijöitä on, henkilöstö koostuu
selvästi pääosin valmentajista ja ohjaajista. Hallinnolliset roolit kasvavat
suurimmissa seuroissa.



Alueelliset
nostot

Lounais-Suomen seurojen työnantajaluotettavuus kehittyy johdonmukaisesti
seuran koon kasvaessa. Vaikka pienissä seuroissa työnantajarooli puuttuu
usein kokonaan, niissä seuroissa joissa työntekijöitä on, työnantajaluotettavuus
koetaan pääosin hyväksi.

Seuran oma kokemus työnantajaluotettavuudesta
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Alueelliset
nostot

Lounais-Suomen seuroissa avainhenkilöriski korostuu erityisesti pienissä ja
keskisuurissa seuroissa, joissa toiminta nojautuu muutamaan aktiiviin.
Seuran koon kasvaessa riskin hallinta paranee selvästi, vaikka
henkilösidonnaisuus ei katoa kokonaan suurissakaan seuroissa.

Avainhenkilöriski
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Urheiluseura työnantajana (3 h) 

Liikunnan aluejärjestön
täsmäkoulutukset

Seuran hyvä hallinto (3 h)

Seuran hyvä hallinto (3 h)
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